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1. SEURAN TOIMINNAN TARKOITUS

Seuran tarkoituksena on edistad, tukea ja kehittda ITF Taekwon-Don harrastusta Jyvaskylassa ja sen
[ahialueilla. Seuran tavoitteena on kohottaa ja yllapitaa jasentensa henkista ja fyysista hyvinvointia.

2. SEURAN ARVOT

Seuran toimintaa ohjaa seuraavat Taekwon-Doon sisddnrakennetut arvot ja periaatteet

Kohteliaisuus
Rehellisyys
Uutteruus
Itsehillinta ja

Lannistumaton henki
Seuran muita toimintaa ohjaavia arvoja ovat

Liikkumisen riemu - treeneissa on hauskaa ja niihin on mukava tulla

Yksil6llinen liikkuminen - harrastamista seka kilpaurheilua

Yhteisollinen - verkostoituva ja tiivis yhteiso

Laadukas - koulutetut ohjaajat

Perhe - haluamme mahdollistaa koko perheen harrastuksen

Yhdenvertainen - Taekwon-Do sopii kaikille. Tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen1

liikuntamahdollisuuksia kaikille ihmisille.

Seuramme on sitoutunut noudattamaan kansallisen lajilittomme Suomen ITF Taekwon-Do ry:n
(SITF) laatimaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja tiedottaa jasenidan siita.
http://www.taekwon-do.fi/liitto/yhdenvertaisuus/

Ndihin perustuen, Taekwon-Do on turvallinen liikunta-alusta kaikille ihmisille yhdenvertaisesti.
Taekwon-Dossa ei hyvaksytd minkaanlaista syrjintdd. Harrastajille opetetaan kamppailu- ja
itsepuolustustaitoja, mutta tarkein taito on oppia kohtaamaan itsensa sekd kehittya ihmisena lajin
arvoja kantavana yksilona.

1 Matala kynnys tarkoittaa meidin seuralle sit3, ettd kamppailulajien pariin on helppo tulla kaikenik3iset ja
-kuntoiset ihmiset ja heidat otetaan avoimesti vastaan. Tahan pyrimme vaikuttamaan aktiivisella viestinnalla ja
nayttaytymalla alueen tapahtumissa ja yhteisdissd. Matala kynnys tarkoittaa myds sita, ettd pyrimme pitdmaan
harrastuksemme edullisena ja joustaen maksuaikatauluissa tarpeen mukaan. Pitkan linjan tavoitteenamme on
solmia my0s yhteisty6ta niin, ettd tavoittaisimme vahavaraisen perheen lapsia lajin pariin tarjoten 1-2 ilmaista
alkeiskurssia per kausi.
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3. VISIO

“Jyvaskylaldisen kamppailun kivijalka.”

Seuran tavoitteena on juurtua tunnistettavaksi osaksi Jyvaskylan ja koko Keski-Suomen liikunta- ja
urheilukenttdd. Vision saavuttamiseksi seura rakentaa vahvaa perustaa panostamalla
junioritoimintaan ja laskemalla kynnysta osallistua kamppailu-urheilun piiriin. Seurana haluamme
olla tukemassa Jyvaskyldan kaupungin strategista tavoitetta identifioitua liikuntapdaakaupungiksi.

Osana seuran strategiaa on ensisijaisesti parantaa seuran hallintoa ja rakennetta, lisatd ohjaajien
maaraa ja kouluttaa heitd, joka mahdollistaa laadukkaan opetuksen ja yllapitda harrastajamaara,
rakentaa nykyistd kapeampia ikdkausiharjoitteluryhmia, tuottaa pitkaaikaisia, tyytyvaisia,
sitoutuneita harrastajia ja lisdksi mahdollistaa kaiken ikdisille liikkujille harrastus, jota voidaan
harjoittaa useana kertana viikossa. Strategian askeleet on kuvattu seuran tavoitteissa.

Seuran pitkdn aikavalin tavoitteena on vakiinnuttaa toimintaa jossain kaupunginosassa. Edellisina
vuosina olemme joutuneet vaistymaan liikuntasaleista. 2020 aloitimme toiminnan Mankolan koulun
uudessa liikuntasalissa ja toiveena olisi pysya siind kauemmin.

4. TARKEAT SIDOSRYHMAT

Jasenyydet

Seuramme lajiliitto on Suomen ITF Taekwon-Do ry (SITF), joka toimii kansallisena lajimme edistdjana.
Olemme neljanneksi® suurin seura lajiliitossamme. Seuramme vastuuohjaaja Milla Suorsa on
kuulunut SITF:n hallitukseen vuosina 2015-2018. Milla Suorsa on toiminut SITF:n, lajiliittomme
seurakehittdjana vuodesta 2019. Lisaksi ohjaajamme Ari Suorsa on ollut SITF:n koulutusvaliokunnan
jasen ja hanet valittiin myos juniorikoulutusvastaavaksi vuodelle 2021.

Seuramme liittyi Keski-Suomen Liikunta ry:n (KesLi) jaseneksi vuonna 2018.

Olympiakomitea on seurallemme myos tarked linkki mm. seuran kehittamisen ndkdkulmasta.
Lajilittomme SITF on Olympiakomitean jasen, tietyt Olympiakomitean etuudet koskettavat ndin
ollen meita. Lisdaksi olemme kehittamistydmme puitteissa matkalla Tahtiseuraksi, joka on
Olympiakomitean laatuohjelma urheiluseuroille.

2 perustuen lisenssien maaraan 3.11.2020
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Seuran jasenet

Seurassamme on jasenid/harrastajia vuoden 2020 lopussa 109. Jisentemme lisdksi tarked
sidosryhmamme ovat junioriharrastajien vanhemmat/huoltajat. Jaisenemme ja heiddn vanhempansa
toimivat myds seuran vapaaehtoistyon resursseina.

Muu paikallinen yhteistyo

Paikallista yhteistyotda tehddan aktiivisesti Jyvadskylan kaupungin liikuntapalveluiden kanssa
osallistumalla Seurafoorumeihin, Sporttikortti -ohjelmaan ja muihin kaupungin jarjestamiin
tapahtumiin/koulutuksiin/verkostoihin liikkunnan saralla.

Vuonna 2021 Jatkamme seuran kehittdmisprosessia Keski-Suomen Liikunta ry:n kanssa Seurat Go
-hankkeen rahoituksen kautta.

Muiden seurojen kanssa teemme vyhteistyotd resurssiemme sen salliessa mm. jarjestamalla
yhteistreeneja ja lajiesittelyja.

Vuonna 2021 kehitdmme yhteisty6ta yritysten kanssa tarjoamalla heille tydhyvinvointi tapahtumia.

5. TULEVAN TOIMINTAKAUDEN HAASTEET JA
MAHDOLLISUUDET

Vuonna 2021 fokuksemme tulee olemaan seuran muutosprosessissa matkalla tyonantajaksi.
Olemme paattdneet alkaa maksamaan palkkaa ohjaajille ja hakea Opetus- ja kulttuuriministerion
seuratoiminnan kehittdmistukea (seuratuki) tyontekijan palkkaamiseen. Jos emme saa seuratukea,
alamme kerata rahaa tyontekijan palkkaamiseen omin avuin.

Jatkamme seuran kehittdmistyotd seuran kehittamisiltojen puitteissa, joita fasilitoi Keski-Suomen
liikunta ry:n seurakehittdja Laura Harkonen. Kehittamistyéhén kutsutaan avoimesti seuran
harrastajia sekda heidan perheenjasenidan. Haaste on edelleen |6ytaa tarvittava maara aktiivisia
tekijoita seuratoiminnan kehittamiseksi ja tyotehtdvien jakamiseksi.

Jatkamme harjoittelua Mankolan koululla, mutta toiveenamme on avata alkeiskurssi myos toisella
asuinalueella/kunnassa kuten esimerkiksi Sdynatsalossa tai Petdjavedellad (petdjavetisia kdy meilld jo
nyt harrastamassa).

Yhdistys- ja seuratoiminnassa meillda on paljon uusia toimihenkil6itd, joten on tarkeaa panostaa
perehdyttdmiseen ja yhteishenkeen.

Vuonna 2020 seuralla oli harrastajia 109 (ldhde: myClub jasenpalvelu) ja maksettuja liittolisensseja
76 (lahde Suomisport). Syksyn 2021 alkeiskurssien tavoitteena on kasvattaa seuraa 35 uudella
harrastajalla.
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VUODEN 2021 TOIMINNAN TAVOITTEET

Hallinnon tavoitteet

Vuonna 2021 hallitukseen on tulossa uusia ihmisid ja tavoitteena on saada isompi ja hyvin
organisoitu hallitus. Alkuvuoden tavoitteena on saada tehokas tyoskentely mahdollisimman nopeasti
toimimaan mm. perehdyttamis- ja kehittamispaivia pitamalla. Uusi hallitus tarkentaa tavoitteitaan

tulevalle toimikaudelleen.

Toimenpiteet

Uuden hallituksen perehdyttamispadiva tammikuussa

Seura omaksuu uuden roolin tydnantajana ja hallitus esimiehen roolin

Lisataan hallinnon tydskentelyn avoimuutta ottamalla hallituksen kokouksiin mukaan kaikki
seuran toimihenkilot (danioikeus vain virallisilla hallituksen jasenilld)

Lisataan hallinnon avoimuutta tiedottamalla uutiskirjeessa kuukausittain hallituksen
terveiset

Tervetuloa seuraan -kirjeen tekeminen

3 Jyvaskylan ITF Taekwon-Do ry on perustettu vuonna 2006. Nykyiset opettajat ovat aloittaneet seurassa 2013.
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Ohjaajatiimin tavoitteet

Seuran syyskokous on paattanyt, ettd vuoden 2021 alusta ldhtien maksamme ohjaajille palkkaa.
Palkkaa maksetaan ohjatuista vuoroista toteuman mukaan. Vuoden 2021 tavoitteena on ajaa sisdan
uusi toimintamalli ohjaajista tyontekijoind. Tdma tarkoittaa sitd, ettd ohjaajien ja seuran suhde ja
velvollisuudet toisiaan kohtaan muuttuu.

Toinen tavoite vuodelle 2021 on aloittaa suunnittelemaan Kasva ohjaajaksi -polku harrastajille. Polku
tulee kuvaamaan kuinka ohjaajaksi kasvetaan ja kuinka seura auttaa tassa kasvussa. Tavoitteena on,
ettda seuralla on selkeda polku tahan vuoden lopussa ja apumateriaalia sekda koulutuksia tuleville
ohjaajille.

Lajitoiminnan tavoitteet

Tavoitteena on huomioida eri ikdisten vydarvokohtaiset tarpeet harjoitussuunnittelussa. Taman
toteutuakseen on tarkeaa, ettd mahdollistamme jokaiselle harrastajalle tilaisuuden tulla kuulluksi.
Tarkoituksena on kuulla yksitellen jokainen harrastaja 2 kertaa vuodessa, kevailla ja syksylla. Lisaksi
teemme perinteiset jasenkyselyt kevaalld 2021. Kyselyistad vastaa osallisuusvastaava.

Junioreiden harrastustoiminnan tavoitteet 2021

Jos koronatilanne sallii panostamme junioreiden yksiloohjaukseen heiddn omat tavotteensa
huomioiden. Osa junioreista haluaa tahdata kilpailu-uralle, jopa maajoukkueeseen asti. Osalle
junioreista on tarkeda harrastaa aktiivisesti ja edeta vyoarvolla eteenpdin kohti mustaa vyota.
Ohjaajatiimi  tulee arvioimaan vyksildbohjauksen tuen tarvetta ja jakamaan ohjaus- ja
valmennustehtadvia. Kilpailutoimintaan osallistuvia tuetaan paikallisella harjoittelulla ja
koronatilanteen salliessa osallistumme kansallisiin kilpailuihin.

Jos koronatilanne sallii tavoitteena 2021 on jarjestaa junioreille 2 paikallista leirid, kevaalla ja
syksylla. Toinen naista leireista voisi olla liiton juniorileiri.

Haluamme kasvattaa junioriharrastajista ohjaajia. Ohjaajaksi harjoittelu voi alkaa jo keltaiselta vyolta
apuohjaajana. Vihrealta vyoltd alamme antamaan enemman vastuuta apuohjaamisesta ja siniselta
vyoltd jo toivomme apuohjausta ennen vyodkoetta. Ohjaustilanteissa on aina kokenut aikuinen
mukana.
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Junioreiden ikdjakauma seurassamme

W 2019 [ 2020

5-8 vuotiaat 9-11 vuotiaat 12-17 vuotiaat

Aikuisten harrastustoiminnan tavoitteet 2021

Aikuisliikunnalla tarkoitetaan kaikenlaista 18-vuotiaiden ja sitd vanhempien — myo6s idkkaiden
liilkuntaa ja urheilua. Seurassamme on aikuisharrastajia ikahaarukalla 18-60 vuotta.

Vuonna 2021 tarkastellaan aikuisliikkujien palautetta ja toiveita seuran joulukuussa 2020 teettdaman
jasenkyselyn pohjalta. Tavoitteena on haastatella yksilollisesti aikuisharrastajat kevaalla 2021 ja sen
perusteella suunnitella ja kehittda ohjausta. Rohkaisemme aikuisia myds ohjaajiksi ja opettelemaan
ohjaamista.

Paivitamme Toimintakasikirjaan ja verkkosivuille nakyvaksi aikuisliikkujan Taekwon-do polun alkeista
mustaan vyéhon.

Seuratoiminnan yleiset tavoitteet

Tavoite 1 Seuran tavoitteena on ammattimaisempi toiminta.

Seuran toiminta on kasvanut parin viimeisen vuoden aikana hurjaa vauhtia jonka johdosta myds
seuratyon maara on kasvanut. Ammatillisuus tarkoittaa meidan seurassa, ettd jatkamme niin
hallinnon kuin lajitoiminnan laadun kehittdmistd, mutta myo6s sitd, ettda alamme tydnantajaksi.
Vuonna 2020 hallitus on suunnitelmallisesti mainostanut seuran vapaaehtoistehtavia ja eri tavoin
pyrkinyt rekrytoimaan uusia vapaaehtoisia seuratoimintaan mukaan. Rekrytointi tuotti tulosta,
mutta tavoitteista jaatiin ja tehtdvid jai tayttdmattd. Seuran kehittdmisillassa paatimme, etta
haemme Opetus- ja kulttuuriministerion seuratoiminnan kehittamistukea (ks kohta 11.)
seuratyontekijan palkkaamiseen. Keski-Suomen Liikunta ry:n seurakehittdjan suosituksesta
paatimme myos, ettd alamme maksamaan ohjaajille pienta palkkaa ohjatuista tunneista. Suosituksen
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perusteluna on se, ettd tutkimusten mukaan seuratoiminnan siirtyessa tyonantajaksi, uhkana on,
ettd seurassa jo tyota vapaaehtoisesti tekevat kokevat palkkauksen epaoikeudenmukaiseksi.

TOIMENPITEET

- Jarjestamme Keski-Suomen Liikunta ry:n seurakehittajin avulla seurakehitysiltoja, joiden
kustannukset maksetaan Jyvaskylan kaupungin Seurat Go -hankkeen turvin. Rahoittaja on
Keski-Suomen liitto ja hankkeen toteutusaika 1.5.2020-30.4.2021.

- Teemme tiivistd yhteistyota seuran uuden kirjanpitdjan kanssa ja kehitamme taloudellista
toimintaa hdnen avullaan. Seuran kirjanpitoa hoitaa Keski-Suomen Yhteisdjen tuen
osuuskunta ry.

- Opettelemme tyonantajan roolia ja kehitdmme hallintoa tyénantaja roolin mukaisesti.

HAASTEET

Talouden suunnittelu ja ennakointi on ensisijaisen tdrkedd varsinkin vuonna 2021 uusien
tyonantajavelvoitteiden takia. Ongelmana on ollut |6ytda rahastonhoitajaa seuralle ja toivommekin
loytavan pikaisesti tehtdvaan sitoutuneen henkilén. Budjetoimme rahastonhoitajalle palkkion, jonka
toivomme lisddvan tehtdvan houkuttelevuutta. Rahastonhoitajan ja kirjanpitdjan yhteistyon tulee
olla saumatonta.

Tavoite 2 - Tavoitteena on saavuttaa Tahtimerkit lasten ja nuorten ja aikuisten
seuratoiminnan osalta.

Seuramme on tehnyt loppuvuodesta 2018 paatoksen lahtea tavoittelemaan Tahtimerkkia lasten ja
nuorten seka aikuisten laatutekijoiden osa-alueilla. Kehittamistyon tarve on ldhtenyt hallinnon ja
ohjaajien halusta. Tahtimerkki tuo seuralle uudella tavalla hyvda nakyvyytta, mutta ennen kaikkea
tarkastelemme ja yllapiddmme laadukkaan seuran kriteereja.

Tavoitteena on saavuttaa Olympiakomitean Tahtiseurojen laatuohjelman asettamat kriteerit vuoden
2021 loppuun mennessa.

Toimenpiteet kehittamistydssa 2021

- Tahtiseuratiimin uudelleennimedminen 20.1.2021 seurakehittamisillassa
- Kohti seuran ammatillistumista
- Tietyt toimihenkil6t saavat palkkion
- Ohjaajille maksetaan pienta palkkaa ohjatuista tunneista
- Tyodntekijan palkkaaminen, jos saamme seuratuen Opetus- ja kulttuuriministeriolta
- Toimintakasikirjan paivitys kaikilla lopuilla tarvittavilla dokumenteilla, joita Tahtiseura
laatuohjelma vaatii mm. Urheilijan/liikkujan polun kuvaaminen, Valmennus-/ohjauslinja
kirjoittaminen jne.
- Keski-Suomen Liikunta ry:n seurakehittdja on mukana sparraamassa seuran kehitysta
seurakehittamisilloissa
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- Tarkeimman tiedotuskanavan, verkkosivujen ylldpito ja tarkoituksen mukaisen sisallén
tarjoaminen ja kehittdaminen

HAASTEET

Haasteena on [6ytdd tarvittava maara seuratoimijoita jakamaan tyotd laatukriteerien
tavoittamiseksi. Emme ole asiasta kuitenkaan alyttéméan huolissaan, koska vuonna 2020 saimme
mukaan hyva joukon uusia seuratoimijoita.

Tavoite 3 - Seuran tavoitteena on tukea ja rohkaista harrastajia kasvamaan ohjaajiksi.
Vuonna 2021 tavoitteenamme on saada yksi vakiohjaaja® lisda nykyisen kuuden lisiksi.

Taekwon-Do ja kamppailulajit yleensa poikkeavat tyypillisesta liikuntaharrastuksesta sen vuoksi, etta
mita kauemmin harrastaa ja vydarvo nousee, odotetaan ohjaamis- ja opetustaitojen kehittymista ja
kdyttdmista. On luonnollista, etta harrastajasta tulee myos opettaja, viimeistadn mustalla vyolla.

TOIMENPITEET

Aiomme tiedottaa ohjaajia koulutuksista seka lisaksi tukea rahallisesti kouluttautumista budjetin
mukaisesti. Koulutuspolkumme tarjoaa ensisijaisesti SITF:n, Olympiakomitean, KesLin ja paikallisten
jarjestdjien koulutuksia. Ensisijaisesti tavoitteenamme on tavoitella ohjaajillemme VOK-1 tason
koulutusta ja jarjestad myods itse elokuussa tulevan kauden ohjaajille lyhyen
koulutuksen/perehdytyksen seurassa ohjaamiseen. Lisdksi Kansallinen opettajaseminaari (NIC)
korvataan ohjaajille ja sinne kannustetaan ldhtemdan. Ohjaajien kouluttautumisesta huolehtii
ohjaajatiimin puheenjohtaja.

Seuran vyokoevaatimuksissa on vaadittavat koulutukset, joita seuraavaa vydkoetta varten on
kdytava. Seurannasta vastaa ohjaajatiimin puheenjohtaja.

Ohjaajatiimin puheenjohtaja kysyy ohjaajilta ja kirjaa asioita, jotka auttavat ohjaajia nauttimaan
vastuustaan ja sitoutumaan seuran ohjaajiksi pidemmaksi aikaa.

HAASTEET

Kun painotamme lajillemme tyypillista “oppilaasta opettajaksi” mentaliteettid, on muistettava, etta
myos opettajan / ohjaajan on kehitettava itsedan ja paivitettava tietojaan. Seuran haasteena on
huomioida mustien voiden ja ylempien vdrivéiden harjoittelumahdollisuudet ja kehittyminen
toiminnassaan, johon on kiinnitettava erityisesti huomiota.

* vakiohjaaja on ohjaaja, jolla on vahintaan 1 harjoitus vastuullaan per viikko.

10
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7. PITKAN AIKAVALIN TAVOITTEET

PITKAN AIKAVALIN TAVOITE 1

Seuran tavoitteena on tarjota laajalle ikdhaarukalle seka tavoitteellista ettd kuntoa yllapitdvaa
harrastusta.

PIKKUJUNIORITOIMINTA (6-8v)

Tavoitteena on ottaa kayttéon ITF Kids ohjelma alle 8-vuotiaiden toimintaan. Seuran vastuuohjaaja
Milla Suorsa on tiedustellut ITF:Itd Kids koulutuksia ja kuinka oppikirjan saisi kddnnettyd suomeksi.
Jatkamme tiedustelua jalleen vuonna 2021. Jos ITF Kids koulutus jarjestetdan vuonna 2021,
vastuuohjaaja kdy koulutuksen.

JUNIORITOIMINTA (9-12v)

Junioritoiminnassa tavoitteenamme on antaa lapsille ilon ja onnistumisen kokemuksia liikunnan
parissa seka tarjota eri ikdisille junioreille oman ikdtasonsa ja vybarvonsa sopivia harjoitusryhmia.
Seuramme ei painota kilpailua, joten harrastaja voi itse valita harjoitteleeko tavoitteellisesti vai
liilkkumisen ilosta.

NUORTEN TOIMINTA (13-17V)

Tavoitteenamme on saada alkeiskurssille 13-17v harrastajia. Jarjestamme nuorille ja aikuisille
yhteisen alkeiskurssin, mutta tavoitteena on saada myds nuorille (A- juniorit) oma ryhma
tulevaisuudessa. Pyrimme vdhentdmaan drop-out ilmi6td mm. lasten ja nuorten kuulemisella
(jasenkyselyt ja keskusteluja kasvokkain), luomalla harjoitteluolosuhteet, joka mahdollistaa
turvallisen harjoitteluympaéristén niin henkisesti kuin fyysisesti ja osallistaa nuoria seuran
toiminnassa ja harjoituksissas.

AIKUISTEN TOIMINTA

Aikuisille suunnatussa toiminnassa on mahdollisuus harrastaa tyokykya ja terveytta edistavaa
liikuntaa, mutta on myods mahdollisuus tavoitella kilpaurheilua. Seurassa aikuinen voi aloittaa
harrastuksen riippumatta omasta lahtotasostaan, eika lajin aloittaminen vaadi erityisosaamista.

Heti kun ohjaajaresurssimme kasvavat, haluamme jarjestada vanhemmille oman kamppailuryhmansa
lasten harjoitusten ajaksi. Ndin vanhemmilla on urheilullista tekemista lasten harjoitusten aikaan.

PITKAN AIKAVALIN TAVOITE 2

Seuran tavoitteena on ammattimaistua varmoin askelin. Haaveena on oma harjoitussali,
kokoaikainen seuratydntekija ja palkatut taekwon-do ohjaajat.

® Esimerkiksi antaa vastuuta apuohjaajana toimimisessa ja antaa muita pienia tehtévia seuran arjessa.
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Tama vaatii monenlaisia toimenpiteita, joista tarkeinpana on harrastajamaaran kasvattaminen, jotta
seuran talous kasvaa. Taloudenhoidon taytyy olla laadukasta, ennakoivaa, jarjestelmallista ja
suunniteltua.

Harjoitusalueiden lisddminen on yhtenad toimenpiteena seuran kasvattamisessa. Tama vaatii
salivuorojen saamista kaupungilta ja ohjaajaresurssien kasvattamista ja vakiinnuttamista.

PITKAN AIKAVALIN TAVOITE 3

Seura haluaa kehittdd hairintad ehkdisevaa tyota, yhdenvertaisuutta ja turvallisuusasioita.

Tavoitteena on kouluttaa ja nimeta seuralle hairintayhdyshenkilo/turvallisuushenkil6 vuoteen 2022
mennessa.
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8. HARJOITUKSET 2021

Harjoitusmaksut

Seuran harjoitusmaksut paatetdaan seuran syyskokouksessa joulukuussa 2020. Tavoitteenamme on
tarjota edullista harjoittelua. Harjoitusmaksuiksi vuodelle 2021 esitimme seuraavaa:

Pikkujuniorit (6-8v) alkeet syyskausi 95€ (kevailla ei alkeiskurssia)
D- ja C-juniorit (6-10v) kevatkausi 100€, syyskausi 100€
Juniorit (9-12v) alkeet syyskausi 95€ (kevaalla ei alkeiskurssia)
B-juniorit (9-12v) kevatkausi 110€, syyskausi 110€
Nuorten ja aikuisten (13-100v) alkeet syyskausi 110€ (kevailla ei alkeiskurssia)
A-juniorit ja aikuiset (13-100v) kevatkausi 125€, syyskausi 125€
Perhealennus - 25% toisesta perheenjasenesta

- 50% kolmannesta perheenjdsenesta

Ohjatut harjoitukset

Kevatkausi 2021

Kevatkaudella jarjestetdan harjoituksia kuutena paivana viikossa yhteensa 12 harjoituksen verran.
Pelkastaan alaikaisille tarkoitettuja juniorivuoroja on 6 tuntia neljana paivana viikossa. Myds kaikille
muille vuoroille osallistuu junioriharrastajia pois lukien sunnuntain ohjaajavuoro. Harjoitusaikaa on
yhteensa 15 tuntia viikossa.

Kesakausi 2021

Kesdkaudelle seura hakee yhta 1,5 tunnin sisdharjoitusvuoroa. Harjoitusvuoro jarjestetaan
vapaavuorona, kiertavalla salivuorovastaavalla. Lisaksi tarkoituksena on jarjestda ulkotreeneja viime
kesdn tavoin ainakin 1 krt viikossa.

Syyskausi 2021
Syyskaudelle 2021 seura on suunnitellut haettavaksi 12 vuoroa / 16 tuntia.

® Perhealennus seuraavista osallistuvista perheenjdsenestid. Alennuksen saa alkeiskurssista sekd

harjoitusmaksusta
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9. TIEDOTTAMINEN, KOTISIVUT, SOSIAALINEN
MEDIA

Ulkoinen tiedottaminen

Padasiallinen tiedotuskanavamme on seuran verkkosivut. Ulkoiseen tiedottamiseen ja ndakyvyyteen
kdaytamme sosiaalisen median kanaviamme Facebookissa ja Instagramissa. Naita kanavia paivitdamme
ympari vuoden lisdtaksemme lajitietoisuutta kohderyhmana uudet harrastajat, kaupunkilaiset ja
verkostomme. Lisaksi hyddynndmme Keskisuomalaisen Meidan juttu -palstaa.

2021 vuoden tavoitteena on lisdta toimintamme saavutettavuutta kdantamalla verkkosivun joitain
tarkeita osioita ainakin englanniksi.

2021 vuoden tavoitteena on tehda lyhyt esittelyvideo seurasta.

Aktiivisin ulkoisen tiedottamisen kausi sijoittuu meilla alkeiskurssien mainostamiseen, jonka
tiedottamisen olemme jakaneet nain:

Lapsille ja aikuisille
- Facebook ja Instagram maksetut mainokset (kohderyhma vanhemmat) ja erilaiset
puskaradio ryhmat
- Erilaiset tapahtumat
- Mainos printtilehdissa
- Omat ihmiset omissa verkostoissaan
Nuorille
- Some
- Paperimainokset kouluihin
- Vertaismainonta (omat harrastajat)

Sisdinen tiedottaminen

Paaasiallinen sisdisen tiedottamisen kanava meilla on myClub. Pikaviestimena seuralla on kayt6ssa
whatsapp sovellus. Harrastajille on oma whatsapp ryhma ja pienten junioreiden vanhemmille oma
whatsapp ryhma. Lahetamme lisdksi jasenille uutiskirjeen 1 kertaa kuussa myClub tiedotteena.
Lisdksi seuran vapaaehtoistoiminnan organisointi ja keskustelu kdydaan Slackissa. Seuran
viestinnasta on kooste verkkosivuillamme. https://www.taekwondojkl.fi/jasenille/viestinta/

HAASTEET

Sisdisessa tiedottamisessa haasteeksi on muodostunut kasvanut monikulttuurinen edustus
seuramme harrastajissa. Vanhemmille tulisi jarjestdaa tiedottamista esimerkiksi englanniksi ja
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olemme jo yrittdneet huomioida sen mm. uutiskirjeessimme. Tavoitteena olisi tulevaisuudessa
saada verkkosivuillemme enemman tietoa englanniksi ja venajaksi.

10. KOULUTUS JA TAPAHTUMAT

Jasenillat

Jarjestdmme seuran jasenille 2 kertaa vuodessa Get Together -jaseniltamat, joihin kutsutaan kaikki
harrastajat ja heiddn perheenjasenet. lltamat ovat pdihteettomid ja niiden tarkoitus on tutustua
toisiimme harjoitusten ulkopuolella. Iltamiin voi jokainen myo6s halutessaan jarjestdaa pienta
ohjelmaa. Tavoitteena 2021 on jarjestdd 2 jaseniltamaa. Jos koronatilanne estdd kasvokkain
tapaamisen, pyrimme jarjestdamaan jaseniltamat etana.

Koulutus

Kannustamme kaikkia harrastajia ja eritoten ohjaajia osallistumaan koulutuksiin, leireille ja
seminaareihin. Jarjestimme ldahes poikkeuksetta yhteisen kyydityksen ja majoituksen, jos talle on
tarvetta. Kaikkia tapahtumia mainostetaan seuran tapahtumakalenterissa, verkkosivuilla ja myclubin
tiedotteissa ja uutiskirjeessa. Ohjaajille jarjestamme my0Os sisdista koulutusta ja tukea
kouluttautumiseen budjetin mukaisesti.

Omat leirit
Jos koronatilanne sallii:

Toiveenamme on jarjestda mestari Mikko Allinniemen leireja 2 kpl ja kutsua vahintdan 1 seuran
ulkopuolinen opettaja (4 dan ->) ohjaamaan leiripdivdn seuran harrastajille. Syksyllda 2021
toiveenamme olisi jarjestdd myds mm. SITF:n juniorileiri ja tyttdjen/naisten otteluleiri.

Valtakunnallista Murskausleiria emme uskalla jarjestaa vallitsevan koronatilanteen takia. Leiri vaatii
tavallista enemman suunnittelua ja jarjestelyja, joten tdman vuoksi emme uskalla aloittaa
jarjestelyja.
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11. SEURATUKIHANKE 2021-2022

Seuramme on paattdnyt hakea Opetus- ja kulttuuriministerion seurojen kehittamistukea
(seuratukea) vuodelle 2021 ja 2022. Hanketta haetaan palkkatukihankkeena, joka tarkoittaa sitd,
ettd haemme osa-aikaista tyontekijad seuralle kehittdmaan hallintoa, vapaaehtoistoimintaa,
viestintda ja junioritoimintaa yhdessa ohjaajien kanssa. Lyhyesti sanottuna tarvitsemme tyontekijaa
kehittdamaan seuraa, jotta silla olisi mahdollisuudet kasvaa pienesta seurasta isoksi. Hankkeen
tavoitteena on saada seuran taloudellinen tilanne niin vakaaksi vuoteen 2023 mennessd, jotta
pystymme palkkaamaan tyontekijan 100% omarahoitteisesti.

Seura on kasvanut viimeiset 3 vuotta kovaan tahtiin joka on lisdnnyt seuratyén maaraa. Ahkerasta
rekrytoinnista huolimatta emme ole saaneet harrastajista ja huoltajista tarpeeksi
vapaaehtoistyévoimaa tekemaan tarvittavaa seuratyotd, joka on tarpeellista seuratoiminnan laadun
kannalta (viestintd, markkinointi, hallitustyo, seurakehittdminen, vapaaehtoistydn koordinointi jne).

Seuratukihanketta varten hallitus on osoittanut seuran puheenjohtajalle valtuuden muodostaa
tydryhma suunnittelemaan hanketta. Seuratukihankkeen tyoryhma on kasattu syksylla 2020, johon
kuuluu junioriharrastajien vanhemmat Teemu ja Satu Hakala, seuran tiedottaja Anu Pihl ja
puheenjohtaja Milla Suorsa. Myohemmin syksyllda tyoryhmaan on liittynyt myos ohjaaja Toni
Kiviniemi.

Seuratukihankkeen hakuaika on marras-joulukuu 2020 ja paatokset saapuvat viimeistdaan

huhtikuussa 2021. Jos seuralle myonnetaan tuki, rekry avataan toukokuussa 2021 ja tydntekija voi
aloittaa aikaisintaan kesdakuussa 2021.

Jyvaskylassa 2.12.2020

Milla Suorsa Kaisa Kuismanen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Ari Suorsa Hanna Peltola
rahastonhoitaja sihteeri
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